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	EVALUATION

	Critères

(surligner ou souligner ce qui convient le mieux)
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	Ponctualité 
	Parfaite
	Dans la marge de tolérance
	Est arrivé un peu en retard
	Est arrivé très en retard

	Apparence


	Impeccable
	Soignée
	Normale
	Très négligée

	Maîtrise de soi


	Détendu
	Calme
	Impatient
	Emotif

	Savoir-être, maintien
	Raffiné, très aisé
	Distingué, naturel
	Simple, embarrassé
	Négligé, crispé

	Façon de se présenter
	Avec assurance
	Avec discrétion
	Avec timidité
	Avec hésitation

	Comportement
	Aimable
	Normal
	Déplaisant
	Antipathique

	Qualifications professionnelles
	Très bonnes
	Bonnes 
	Moyennes 
	Médiocres 


NOM DE L'EVALUATEUR :...................................................................................................................................

CANDIDAT EVALUE :..........................................................................................................................................

	Le candidat convient-il ?
	Absolument
	Normalement
	Eventuellement
	En aucun cas


	Autres éléments favorables à retenir
	

	Autres éléments défavorables à retenir
	


	Critères
	Insuffisant
	Passable
	Bien
	Très bien

	
	1
	2
	3
	4

	Premières impressions (politesse, tenue vestimentaire......)
	
	
	
	

	Préparation matérielle à l'entretien (CV, LM, bloc notes....)
	
	
	
	

	Présentation orale (clarté des propos.....)
	
	
	
	

	Communication non verbale (position du corps, mouvements, attitudes....)
	
	
	
	

	Ecoute, réactivité et dynamisme face aux questions du recruteur
	
	
	
	

	Pertinence dans les réponses supposant des recherches et une préparation
	
	
	
	

	Investissement lors de l'entretien pour obtenir des informations sur le poste visé (organisation, responsabilité, équipe de travail......)
	
	
	
	

	Motivation du candidat pour être recruté
	
	
	
	

	Attitude générale du candidat
	
	
	
	

	Total des points
	

	Commentaire général 

Entourez un des smileys correspondant
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� INCLUDEPICTURE  "http://1389blog.com/pix/msword-smiley-writing.gif" \* MERGEFORMATINET ��� Votre mission


Vous êtes observateur d'un entretien que vous devez évaluer en toute objectivité.


                                                                                                                                                         � INCLUDEPICTURE "http://artistsvalley.com/images/icons/Network%20Security%20Icons%20Var/Friend%20Smiley%20Warning/256x256/Friend%20Smiley%20Warning.jpg" \* MERGEFORMATINET ���


Cette évaluation se fera par des prises de notes en dernière page.


Elles seront ensuite transformées grâce aux tableaux d’évaluations de compétences fournis que vous remplirez après l’entretien.


Ces fiches permettront une évaluation notée.


La note obtenue par le candidat sera la moyenne des notes données par ses observateurs.


Merci de votre participation bienveillante.


�














Aucune critique ne sera acceptée si elle porte un caractère rabaissant, humiliant ou diffamatoire.








NOTES PRISES LORS DE L’ENTRETIEN


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


			


	








