

Ayant en charge une classe de Seconde CAP, c'est à dire des élèves arrivants tout juste du collège et très peu ou pas habitués à la recherche de stage ni aux entretiens, j'ai mis en place ce module afin de les entrainer. Cette classe de Seconde CAP se compose de douze élèves dont un élève à besoins particuliers, deux élèves en délicatesse scolaire et plusieurs primo-arrivants.
Un travail sur le vocabulaire de la fiche a été fait en amont : lecture commune et commentée des grilles, explicitation des termes spécifiques (utilisation de dictionnaire, échanges oraux)

SEANCE 1

Rédaction d'une lettre de motivation

· Mise en forme

· Contenu

· Sous forme de lettre manuscrite

Selon l'objectif de l'élève: recherche de PFMP, demande de contrat en alternance, réorientation.
Cette séquence s'adresse en priorité aux PFMP cependant elle est assez flexible pour être adaptable.
SEANCE 2

Rédaction du curriculum vitae

En salle informatique, proposition de modèles de CV puis choix et rédaction de leur CV en soulignant leurs compétences, leurs appétences, leurs qualités et leurs expériences.
SEANCE 3

Jeu de rôle

· Distribuer les fiches d'évaluation à tous les élèves

· Disposer de la classe en U avec un carré central qui sera le lieu de l'entretien

· Se munir d'une caméra de préférence sur pied

· Laisser un temps en amont aux élèves pour s'entraîner

· Mettre en scène de l'entretien en nommant la personne qui reçoit: DRH, gérant, responsable, patron, chef d'établissement......

Tout est filmé, l'élève sort de la classe, frappe à la porte et est accueilli par un camarade qui joue le rôle de secrétaire puis l'élève est conduit à l'îlot central pour être salué par le responsable de l'entretien dans l’exemple, l'enseignant (dans un idéal, ce pourrait être un professionnel).

La caméra est confiée à un des élèves qui en a la responsabilité, et cela se fera à tour de rôle.

· Entretien qui dure de 10 à 15 minutes, l'élève doit apporter ses documents : lettre de motivation et CV
· Evaluation des élèves témoins

· Proposition d'auto-évaluation par l'élève de sa prestation
SEANCE 4

· Visionnage tous ensemble : comme précisé sur les fiches d'évaluation, seules les critiques constructives sont permises

· Bilan des fiches d'évaluation 

· Remédiation sur les « ratés » de l'entretien
SEANCE 5
Refaire pour s’améliorer : 

Cette séance a été envisagée mais dépendant de l’adhésion des élèves. Ils ont été plusieurs à la réclamer dans le souci d’améliorer leur entretien.
